UYGULAMA YAZILIMI (PDKS Yonetim Bilgi Sistemi Yazilimi)

* Web tabanli kullanim ve yonetim ara yuzlU olacaktir.
» Sinirsiz sayida PDKS Cihazi ile ¢alisabilme, tanimlanabilme 6zelliginde sahip olacaktir.
+ PDKS Cihazlarindan baglantisi olmayanlari uyaracak ve gosterebilecektir.

» Hiyerarsik yetkilendirme ile sifreler tanimlanabilmeli ve bu sifreler kendi yetki alanina
girenleri yonetebilmelidir.

» Bordro programlarina veya Yonetim Bilgi Sistemi Programlarina (kurum, ....) istenen
formatta data verilebilmelidir.

* Yonetim iglemleri, Raporlamalar, Ziyaretgi takibi, Yemekhane takibi yapilabilmelidir.

+ PDKS Cihazindan gelen veriye gore belirlenen bilgisayar araciligi ile resim gekebilmeli
ve resim ile bu veriyi eslestirebilmelidir.

* Toplam ............ Personel, Ziyaretc¢i tanimlanabilmelidir.

» Sinirsiz vardiya tanimlanabilmelidir. « Kisilere birden fazla vardiyanin oldugu belli tarihler
arasinda galisma takvimi tanimlamasi yapilabilmelidir.

» Vardiya tanimlamalarinda toleranslar belirlenebilmelidir. Tolerans igindeki hareketleri
Vardiya girig ¢Ikigl esas alinarak hesaplamalar yapiimalidir.

* Her tanimlanan personele sifre verilebilmeli. Personel sifresi ile web ara ylzinden
girerek kendi durumunu goérebilmeli, aciklama yazabilmelidir.

» Web arayuzinden personel tarafindan talep edilen izin igin hiyerarsik onay
mekanizmasi olmaldir.

» Gegersiz kart hareketleri listelenebilmelidir. Buradaki hareketleri veya ilgili karti segilen
personele atayabilmelidir.

* PDKS cihazi-C terminalleri on-line galisirken ethernet portlarindan internet/intranet
araciligi ile dogrudan Merkez sunucuya hareket bilgilerini gonderir gdndermez, merkez
sunucu uzerindeki yazilim ile ilgili XXXXXX biriminde kurulu bulunan ve Uzerinde kamera
baglantisi olan bir PC vasitasiyla resim ¢ekebilmeli ve bu ¢ekilen resmi merkez sunucuya
gondererek iliskilendirebilmeli

+ Kisiye, unvana, birime gelen/gelmeyen, ziyare; ge¢ kalma, fazla ¢alisma, eksik ¢alisma,
personele, izin turlerine gore gunluk, iki tarih arasinda girig-¢gikis dokumu alinabilmelidir.

* Yetkili yonetici kullanicilar, personel hareket kayitlarina ilave yapabilmelidir.

* Yetkili yonetici kullanicilar giris ¢ikig yonunu degistirerek hatali hareketleri
diuzeltebilmelidir.

* Yetkili yonetici kullanicilar bazi hareketleri iptal edebilmelidir.



* Yetkili yonetici kullanicilar kisilere ait vardiyalari gegmise yonelik belirledigi tarihten
itibaren degistirebilmeli, bu durumda degistirdigi tarihten itibaren raporlar o personeller igin
degisiklige gore yeniden olugmalidir.

* Kayitl vardiya ayarlarinda yapilan degisikliklerin gegmise yonelik hareketlerde raporlara
yansimasi istenen tarih araliginda yapilabilmelidir. (Ornegin ise gelis toleranslari sonradan
degistiriimek istenirse faydali)

+ Kigiye, unvana, birime gore toplu giris ya da c¢ikis kaydl, izin, vardiya atama
yapabilmelidir.

+ Takibi birakilan personelin (isten ayrilma vs.) pasif duruma getirilerek kayitlari silinmeden
raporlardan ¢ikarilabilmesi saglanmalidir.

* Sinirsiz izin gesidi tanimlamasi yapabilmelidir.

+ Sistem istege gore gelistirilebilmelidir. istenen ilave istatistik ve raporlamalar web ara
yuzlt alinabilmelidir.

» Turnike ve kapi yonetiminde kullanilabilmelidir. Kapilara takilacak cihazlar, hangi kartlara
gecis verecegi web ara yuzunden merkezi sistem araciligi ile tanimlanabilmelidir.

+ icaba gelecek personeller tanimlanabilmeli giris cikis saatleri griintiilenebilmelidir. .
* Yazilimin “Yardim” menduleri olacaktir.

» Sistemde her personele ve ziyaretgiye birer adet tanitim karti verilecektir. Personel ve
ziyaretgiler; bu karta taninmig yetkiler dahilinde kat,bolim, oda, ve kurum alanlarina giris-
cikis yapabilecektir.

» Sistem binaya giris- ¢cikis yapma isini;

» Personel igin; bina giris - ¢cikis noktalarinda yer alan kart okuyuculara personel
kartlarinin okutulmasi ile kartin okutuldugu an, personelin binaya giris - ¢ikis zamani
olacaktir.

» Ziyaretgiler icin; bina girig - ¢ikis noktalarinda yer alan kart okuyuculara ziyaretgi
kartlarinin okutulmasi ile ya da ziyaretgi kartini veren gorevli tarafindan sisteme kayit
yapilmasiyla ziyaretg¢inin binaya giris - ¢ikis zamani belirlenmis olacaktir.

 Bir kullaniciya bir adet birim atanabildiginden dolayl bu madde kaldiriimalidir.

» Kartini unutan personele verilen gecici kart personelin tum yetkilerini icerecektir.
Ziyaretci veya personele verilen gecici kart geri verildiginde, karta otomatik olarak bos
statu atanacaktir.

» Personel dnceden tanimlanmis numarasini girerek gecis hareketi yapabilmelidir. Bu
durumda kartini okutmus gibi islem yapabilmelidir.

* Okuyucularin bagli oldugu terminaller, okunan bilgiyi ve yetkisini kontrol edebilmek igin,
merkez sunucu ile devamli iletisim halinde (online haberlesme) olacaktir. Ancak
terminallerde de hareket bilgileri tutulabilecektir.



* Ana veritabani merkez server (sunucu) Uzerinde olacaktir. Terminaller online olarak
merkez sunucuya giris - ¢ikis verisini (varsa resmi ile birlikte) génderecektir.

» Terminal ile sistem bilgisayari arasindaki baglantida herhangi bir sorun oldugu durumda,
terminal offline olarak da hizmet vermeye devam edecektir. Sorun giderildiginde terminal
uzerinde tutulan bilgiler ve resimler merkez sunucuya aktarilacaktir.

« XXXXXX ig yerine girisi sakincall bulunan kigilerin bilgileri sisteme girilebilecektir.
Herhangi bir zamanda bu Kisiler giris icin geldiklerinde sistem, isimler girildiginde uyari
verecektir.

» Gelip giden kisilerle ilgili nufus, ehliyet, pasaport v.s bilgileri girilecektir. Daha sonraki
gelislerinde kart tanimlamasi yapilirken bu Kigiye ait bilgilerin otomatik gelmesi
saglanacaktir.

* Yazilimin programlama yapisi esnek olacak ve bu yapiyla tespit edilen belli dilimleri
icerecek bicimde dakikalik, saatlik, aylik, yillik giris - ¢iIkig vb. personel devam kontrol
isleriyle ilgili olarak raporlamalar alinabilecektir. Raporlama ekranlarinda degiskenler kisi,
calistigi birim, gorevi vb. seklinde olabilecektir.

* Yazilimla merkez sunucu da tim gergek zamanli personel devam kontrolu ile personel
ziyaretgi giris - ¢ikis verilerinin toplanmasi ve saklanmasi mimkun olacaktir.

* Yazilim, ¢alisanlarin bulunduklari pozisyonlar ve gorevler itibariyle giris - gikis
konusunda ihtiya¢ duyulabilecek yetkilendirmelere en Ust dizeyde cevap verebilecektir.

» Terminallerden bir tanesinin arizalanmasi durumunda yazilim arizali terminali ekranda
uyari olarak gdsterip, diger terminaller calismaya devam edecektir.

* Yazilim, ilgili kisilere kendilerine tahsis edilen sifrelerini girmeleri suretiyle
calistirilabilecektir. Her kisiye gore yetkilendirmeler (program icinde kullanilabilecegi
alanlar, bilgi sorgulama, veri girigi, veri silme, raporlama vb.) yapilacaktir. Bu yetkilendirme
sinirsiz sayida personel igin yapilabilecektir.

* Yazilim, personelin yillik izin, saatlik izin, rapor vb. durumlarinin sisteme girilmesine
imkan saglayacaktir. Girilen bu kayitlar, alinan raporlarda ve ekrandan yapilan
incelemelerde gorulecektir. Bu bilgiler XXXXXX personel sisteminden otomatik olarak
alinabilecektir. mukerrer bilgi girigleri 6nlenecektir.

+ Isletme denemeleri esnasinda Muayene ve Kabul Komisyonunun isletme sartlarinin tam
karsilanmasi ve uygunlugunun saglanmasi i¢in yazilimla ilgili ilave ekranlar, mendler,
raporlamalar Firma tarafindan hazirlanacaktir.

* Yazilim SQL tabanli olacaktir.

* Yazilima agdan erisecek bilgisayarlara, herhangi bir 6zel program yuklenilmesi
gerekmeyecektir.

* Yazilhim ilgili kisilere kendilerine tahsis edilen sifrelerini girmeleri suretiyle
calistirabileceklerdir. Personel isterse kendi sifresini degistirebilecektir.



» Ziyaretci kaydinda; gérismek istenilen kiginin adi ve soyadi bilgisayara girildiginde 6nce
personelin iceride olup olmadigi mesaji gelecek, personel iceride ise bolumu, gorevi,
telefon numarasi gibi bilgiler ekrana otomatik olarak gelecek ve sistem ziyaretginin girisine
izin verebilecektir. Ziyaretgiye verilen kartlarda otomatik olarak son gecerlilik tarihi o ginun
mesai sonu olacaktir. Raporlama yazilimi ile giin iginde gelen ziyaretci sayisi ve kim, kime,
ne zaman geldi, ne kadar kaldi, ne zaman qitti listeleri ile icerideki ziyaretci sayisi gibi
raporlar alinabilecektir.



